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中国太平洋财产保险股份有限公司 

董事和高级管理人员责任及公司补偿保险（C款） 

附加雇员法律法规除外条款 

 

兹经双方同意并约定，保险人不应承担因被保险人违反《雇员退休收入保障法》（1974

年）、《公平劳动标准法》（同工同酬法除外）、《国家劳动关系法》、《工人调整和再

培训通知法》、《综合预算调节法》、《职业安全与健康法》，以及根据以上法案颁布和

修订的规则或条例，或适用于美利坚合众国（美国）的类似联邦、州、地方或普通法，或

任何其他司法管辖区的任何类似法律或法规规定的任何责任、义务而承担任何费用。 

对违反"类似联邦、州、地方或普通法"所规定的任何责任或义务而发生在美国的索赔，

如前款所引用的语言，包括但不限于全部或部分产生于、基于、归因于或与以下任何方式

所述的情况相关的任何和所有发生在美国的索赔: 

任何被保险人拒绝、未能或无力支付工资或加班费（或与此类工资或加班费相等的金

额），拒绝支付与工作相关活动有关的服务或花费的时间（而不是以侵权为基础的拖欠工

资或除转换以外的侵权行为的预付赔偿金）； 

从任何被保险人或据称雇员的薪酬中不当扣减；或 

未能提供或执行法律规定的饮食或休息时间。 

然而，此除外责任不适用于由报复诉讼所产生的发生在美国的索赔。报复诉讼是指：由

于被开除、降职或不公平对待，从而对雇主或被保险公司提起的诉讼。 

本合同其他内容不变。 


