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一、董事長和管理層聲明 

本報告已經公司董事長批准，公司董事長和管理層保證本報告所載資料不存在任何虛

假記載、誤導性陳述或者重大遺漏，內容真實、準確、完整、合規，並對我們的保證承擔

個別和連帶的法律責任。 

特此聲明。 

 

二、基本情況 

（一）股權結構和股東情況，以及報告期內的變動情況 

1．股權結構及其變動 

（單位：萬股或萬元） 

股東類別 

期初 本期股份或股權的增減 期末 

股份或出資

額 

占比 

（%） 

股東 

增資 

公積金轉

增及分配

股票股利 

股權 

轉讓 

小計 

股份或出資

額 

占比 

（%） 

國有股 14,733.69 1.708 - - - - 14,733.69 1.708 

社團法人股 - - - - - - - - 

外資股 - - - - - - - - 

自然人股 - - - - - - - - 

其他（上市公 848,086.31 98.292 - - - - 848,086.31 98.292 
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司） 

合計 862,820 100 - - - - 862,820 100 

2．實際控制人 

本公司無實際控制人，中國太平洋保險（集團）股份有限公司持有本公司 98.292%的股權，

為本公司控股股東。 

3．報告期末所有股東的持股情況及關聯方關係 

股東情況（按照股東報告期末所持股份比例降序填列，單位：萬股或萬元） 

股東名稱 股東類別 

報告期內

持股數量

或出資額

變化 

報告期末持

股數量或出

資額 

報告期末

持股比例

（%） 

質押或凍結

的股份 

中國太平洋保險（集

團）股份有限公司 

其他（上

市公司） 

- 848,086.31 98.292 - 

申能（集團）有限公司 國有股 - 4,711.59 0.546 - 

上海國有資產經營有限

公司 

國有股 - 4,689.24 0.544 - 

上海海煙投資管理有限

公司 

國有股 - 3,218.11 0.373 - 

雲南合和（集團）股份

有限公司 

國有股 - 2,114.75 0.245 - 
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股東名稱 股東類別 

報告期內

持股數量

或出資額

變化 

報告期末持

股數量或出

資額 

報告期末

持股比例

（%） 

質押或凍結

的股份 

股東關聯方關係的說明 

公司 5名股東中，除太保集團外，其他 4名股東同時為太保集團的股

東。除此之外，本公司未知曉任何其他股東之間的關聯關係。 

4．董事、監事和高級管理人員的持股情況 

報告期末無相關情況。 

5．報告期內股權轉讓情況 

報告期內無相關情況。 

（二）董事、監事和總公司高級管理人員 

1．董事、監事和總公司高級管理人員的基本情況 

（1）董事基本情況 

截至 2023 年 9 月底，本公司第七屆董事會共有 7 位董事（以姓氏筆劃為序）： 

馬欣：男，1973 年 4 月出生，擁有碩士學位、經濟師職稱。2018 年 3 月起任公司董

事，任職批准文號為保監許可〔2018〕320 號。馬先生現任太保集團副總裁、長江養老董

事、太平洋健康險董事長。馬先生曾任中國太平洋保險公司西安分公司城南支公司經理助

理、人險綜合管理部、團險部經理助理、人險城東支公司副主任、營銷管理部副經理，太

保壽險西安分公司個人業務部經理、總經理助理，太保壽險陝西分公司副總經理、總經
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理，太保產險董事，太保集團戰略企劃部總經理、戰略轉型辦公室主任、轉型總監、董事

會秘書等。 

蘇少軍：男，1968 年 2 月出生，擁有博士學位、高級工程師職稱。2021 年 12 月起任

公司董事，任職批准文號為銀保監複〔2021〕1033 號。蘇先生現任太保集團董事會秘書、

太保產險董事。蘇先生曾任太保產險承保部總經理助理、副總經理，太保產險北京分公司

副總經理、總經理，太保產險發展企劃部總經理、董事會辦公室主任、監事會辦公室主

任、電銷中心總經理，太保集團戰略研究中心主任、轉型副總監等。  

吳俊豪：男，1965 年 6 月出生，擁有研究生學歷、碩士學位、高級經濟師職稱。2012

年 7 月起任公司董事，任職批准文號為保監壽險〔2012〕816 號。吳先生現任申能（集團）

有限公司金融管理部總經理、太保集團非執行董事、太保產險董事。目前，吳先生還擔任

于上交所和聯交所上市的東方證券股份有限公司監事、上海誠毅新能源創業投資有限公司

董事、上海誠毅投資管理有限公司監事長、於上交所和聯交所上市的中國光大銀行股份有

限公司監事、上海申能誠毅股權投資有限公司監事長。吳先生曾任常州大學管理系教研室

主任，上海新資源投資諮詢公司常務副總經理，上海百利通投資公司副總經理，上海申能

資產管理有限公司副主管，申能（集團）有限公司資產管理部副主管、主管、高級主管，

金融管理部副經理、經理，上海久聯集團有限公司董事，成都新申創業投資公司董事，吳

先生亦曾擔任於上交所和聯交所上市的上海醫藥集團股份有限公司監事和東方證券股份有

限公司董事。 

張衛東：男，1970 年 10 月出生，擁有大學學歷。2018 年 3 月起任公司董事，任職批

准文號為保監許可〔2018〕330 號。張先生現任太保集團合規負責人、總法律顧問，太保產

險董事，太保資產董事，太平洋健康險董事，長江養老董事。張先生曾任太保集團法律合

規部總經理、董事會辦公室主任、風險管理部總經理、風險合規總監、首席風險官等，太
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保產險董事會秘書，太保壽險董事會秘書，太保資產董事會秘書等。  

張遠瀚：男，1967 年 11 月出生，擁有碩士學位，是中國精算師協會理事，具有北美精

算師協會會員資格、美國精算師學會會員資格。2018 年 3 月起任公司董事，任職批准文號

為保監許可〔2018〕327 號。張先生現任太保集團總精算師、財務負責人，太保產險董事，

太平洋健康險董事。張先生曾任花旗集團旅行者保險-花旗保險總部精算師，聯泰大都會人

壽保險（上海）總精算師、副總經理、副總裁，生命人壽保險總精算師，光大永明人壽保

險副總經理、財務總監、總精算師，太平洋健康險首席風險官、總精算師，太保資產董事

等。 

蔡強：男，1967 年 7 月出生，擁有大學本科學歷、學士學位，並擁有美國註冊壽險師

（CLU）、註冊財務師（ChFC）、註冊理財師（CFP）資格。2021 年 5 月起任公司執行董

事，任職批准文號為銀保監複〔2021〕390 號。蔡先生現任本公司總經理（首席執行官）、

中國太保壽險香港董事，LL Global 董事。蔡先生曾任法國安盛保險集團（美國公司）個險

營銷員、地區經理、地區總監，法國安盛保險集團（香港公司）個險總經理、首席執行

官，友邦中國首席執行官，友邦集團區域首席執行官，微醫集團副董事長兼總裁等。 

潘豔紅：女，1969 年 8 月出生，擁有研究生學歷、碩士學位，並擁有高級會計師職

稱、中國註冊會計師資格。2021 年 5 月起任公司董事長，任職批准文號為銀保監複

〔2021〕421 號。潘女士現任本公司執行董事、太保資產董事、太平洋健康險董事、長江養

老董事、中國太保壽險香港董事長。潘女士曾任本公司財務副總監、財務總監、副總經

理、副董事長、總經理，太保集團財務負責人、副總裁、常務副總裁等。  

（2）監事基本情況 

截至 2023 年 9 月底，本公司第七屆監事會共有 3 位監事（以姓氏筆劃為序）： 

馮金濤：男，1976 年 11 月出生，擁有研究生學歷，碩士學位。2021 年 6 月起任公司
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監事，任職批准文號為銀保監複〔2021〕438 號。馮先生現任轉型總監。馮先生曾任太保壽

險山東分公司個險業務部總監、太保壽險山東分公司黨委委員、副總經理，本公司個人業

務市場部總經理、個險營銷管理部總經理，太保壽險河南分公司黨委書記、總經理兼豫東

分公司黨委書記、總經理，太保壽險總公司個險企劃部總經理、職業營銷管理部總經理

（兼）等職務。 

孫培堅：男，1963 年 9 月出生，擁有研究生學歷、碩士學位、經濟師職稱。2019 年 8

月起任公司監事會主席，任職批准文號為滬銀保監複〔2019〕673 號。孫先生現任太保集團

首席風險官，太保產險監事會主席。孫先生曾任中國太平洋保險公司再保險部總經理助

理、副總經理、總經理，太保集團總經理助理、副總經理、合規負責人、合規總監、副總

裁，太保產險董事，太保壽險董事，太保資產董事，太平洋健康險總經理、董事長等。  

張磊：男，1976 年 7 月出生，擁有研究生學歷、經濟學碩士學位，高級審計師職稱。

2021 年 6 月起任公司監事，任職批准文號為銀保監複〔2021〕397 號。張先生現任法律合

規部總經理，監事會辦公室主任。張先生曾任審計署上海特派辦計算機審計處副處長，社

會保障審計處副處長（主持工作）、處長，企業審計處處長，太保集團審計中心審計技術

部壽險首席審計師，太保集團數字化審計技術部壽險首席審計師，太保集團投資審計部總

經理，長江養老審計責任人等。 

（3）總公司高級管理人員基本情況 

截至 2023 年 9 月底，公司高級管理人員共 13 名，情況如下： 

蔡強，現任本公司總經理（首席執行官），蔡先生的簡歷詳見董事基本情況。  

王光劍，男，1965 年 6 月出生，大學學歷，碩士學位。現任本公司常務副總經理（滬

銀保監複〔2019〕637 號），合規負責人（銀保監複〔2023〕85 號）、首席風險官。王先

生曾任中國太平洋保險公司烏魯木齊分公司計劃財務部副經理、經理，太保壽險烏魯木齊
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分公司副總經理、太原分公司副總經理、山西分公司總經理、山東分公司總經理，太保壽

險公司經營委員會主席助理、副總經理兼合規負責人、首席風險官、監事長，太平洋醫療

健康管理有限公司執行董事、團政業務經營中心總經理等。王先生擁有會計師職稱。2019

年 8 月起任常務副總經理，2022 年 7 月起任首席風險官，2023 年 3 月起任合規負責人。 

魏琳，男，1972 年 7 月出生，本科學歷，碩士學位。現任本公司副總經理（銀保監許

可〔2018〕449 號），太平洋保險養老產業投資管理有限責任公司執行董事、總經理，太平

洋歐葆庭（上海）養老企業服務有限公司董事長、法定代表人，太保（大理）頤老院有限

公司董事，太平洋醫療健康管理有限公司執行董事。魏先生曾任成都保監辦主任科員，四

川保監局綜合管理處副主任、辦公室副主任、人事教育處副處長（主持工作），中國保險

（控股）有限公司董事會辦公室高級經理，太平集團投資管理部總經理，太平養老產業投

資公司總經理等。魏先生擁有高級經濟師職稱。2018 年 6 月起任現職。 

葉蓬，男，1972 年 3 月出生，本科學歷，碩士學位。現任本公司副總經理（滬銀保監

複〔2019〕638 號）、財務負責人（滬銀保監複〔2019〕689 號），長江養老董事，中國太

保壽險香港董事，北京博瑞和銘保險代理有限公司執行董事。葉先生曾任長江養老保險股

份有限公司總經理助理、財務負責人、董事會秘書、副總經理等。葉先生擁有高級會計師

職稱，並擁有中國註冊會計師和稅務師資格，英國國際會計師公會資深會員（FAIA），澳

大利亞註冊財務會計師協會會員（IFA/IPA）。2019 年 8 月起任現職。 

李勁松，男，1969 年 6 月出生，本科學歷，碩士學位。現任本公司副總經理（滬銀保

監複〔2020〕781 號）。李先生曾任太保壽險四川分公司總經理，太保壽險總公司銀行保險

部總經理，太保壽險總公司總經理助理，太保集團公司市場副總監、戰略客戶部總經理

等。2020 年 12 月起任現職。 

陳秀娟，女，1971 年 6 月出生，研究生學歷，碩士學位。現任本公司總精算師（保監
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許可〔2014〕770 號）。陳女士曾任太保壽險精算部精算處副處長，太保壽險總公司精算部

高級專務、總經理助理（主持工作）、副總經理（主持工作）、總經理等。陳女士擁有高

級經濟師職稱、中國精算師專業資格，是中國精算師協會常務理事。2014 年 9 月起任現

職。 

張樹明，男，1963 年 12 月出生，本科學歷。現任本公司副總經理（銀保監許可

〔2018〕502 號）。張先生曾任太保壽險保定中支公司總經理、秦皇島中支公司總經理，太

保壽險河北分公司總經理助理、副總經理，太保壽險甘肅分公司總經理，太保壽險黑龍江

分公司總經理、太保壽險公司總經理助理等。在此之前，張先生曾任平安保險秦皇島中支

公司總經理。2019 年 6 月起任現職。 

代傳江，男，1973 年 9 月出生，本科學歷，學士學位。現任本公司總經理助理（滬銀

保監複〔2019〕662 號）、中國太保壽險香港董事。代先生曾任太保壽險畢節中支公司經理

助理、副經理，太保壽險貴州分公司貴陽直屬業務部副經理（主持工作）、經理，太保壽

險貴州分公司營業總部副經理、個險業務管理部經理、總經理助理、副總經理，太保壽險

上海分公司資深副總經理、總經理等。2019 年 8 月起任現職。 

邰富春，男，1967 年 12 月出生，本科學歷，碩士學位。現任本公司總經理助理（銀保

監複〔2021〕745 號）。邰先生曾任太保壽險山西分公司總經理助理、副總經理、總經理，

太保壽險總公司客戶資源管理部總經理，太保壽險山東分公司總經理，太保集團副總審計

師、壽險審計責任人等。在此之前，邰先生曾任山西省人大常委會辦公廳幹部。2021 年 10

月起任現職。 

薑亦峰，男，1978 年 1 月出生，博士研究生學歷，博士學位。現任本公司董事會秘書

（銀保監複〔2021〕976 號），總經理助理（銀保監複〔2021〕746 號）。姜先生曾任太保

壽險總公司人力資源部副總經理、寧夏分公司總經理、陝西分公司總經理，太保集團全面
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深化轉型領導小組辦公室主任，太保壽險浙江分公司總經理、太保壽險上海分公司臨時負

責人等。2021 年 10 月起任現職。 

黃鯤，男，1977 年 11 月出生，本科學歷。現任本公司總經理助理（銀保監複〔2021〕

748 號）兼首席信息官，上海達保貴生信息科技股份有限公司董事。黃先生曾任神州數碼融

信軟件有限公司技術總監、總架構師，神州數碼工程院副院長，神州企橙（北京）科技有

限公司執行董事、總經理，平安集團金融壹帳通金融科技有限公司銀行雲信用業務中心總

經理等。2021 年 10 月起任現職。 

朱雪松，男，1969 年 11 月出生，本科學歷、學士學位。現任本公司總經理助理（銀保

監複〔2021〕1033 號）兼首席運營官。朱先生曾任上海市紡三醫院外科主治醫師，太平人

壽團險運營部負責人，太平養老上海分公司副總經理，友邦中國團險事業部總經理、運營

部首席運營官，富衛中國首席運營科技官，富衛科技公司總經理，微醫集團執行 COO 等。

2021 年 12 月起任現職。 

於贇，男，1965 年 6 月出生，本科學歷，學士學位。現任本公司審計責任人（銀保監

複〔2021〕975 號），太保集團副總審計師。于先生曾任太保新疆克拉瑪依中心支公司總經

理、新疆分公司個人業務部經理，新疆分公司總經理助理、副總經理、副總經理（主持工

作）、總經理，北京分公司總經理。在此之前，于先生曾任新疆克拉瑪依市財政局辦公室

主任。2021 年 12 月起任現職。 

2．董事、監事和總公司高級管理人員的變更情況 

在報告期間，董事、監事是否發生變更？        (是□  否■) 

在報告期間，高管人員是否發生變更？             (是■  否□) 

公司副總經理崔順心在報告期內到齡退休。 
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（三）子公司、合營企業和聯營企業 

報告期末是否有子公司、合營企業或聯營企業？                   （是■  否□） 

公司名稱 

持股數量（萬股/份） 持股比例（%） 

期初 期末 變動額 期初 期末 

變動比

例 

長江養老保險股份有限公司 186,486 186,486 - 62.16 62.16 - 

City Island Developments Limited 0.1 0.1 - 100.00 100.00 - 

天津隆融置業有限公司 35,369 35,369 - 100.00 100.00 - 

太平洋保險養老產業投資管理有限責任公司 500,000 500,000 - 100.00 100.00 - 

太平洋醫療健康管理有限公司 100,000 100,000 - 100.00 100.00 - 

太保養老產業發展（成都）有限公司 98,700 98,700 - 100.00 100.00 - 

太保養老（杭州）有限公司 100,000 100,000 - 100.00 100.00 - 

太保養老（廈門）有限公司 90,000 90,000 - 100.00 100.00 - 

太保養老（南京）有限公司 22,000 22,000 - 100.00 100.00 - 

太保康養（上海）實業發展有限公司 25,000 25,000 - 100.00 100.00 - 

太保養老（鄭州）有限公司 29,850 34,850 5,000 100.00 100.00 - 

太保養老（北京）有限公司 61,200 69,200 8,000 100.00 100.00 - 

太保養老（武漢）有限公司 81,308 89,308 8,000 100.00 100.00 - 

太保健康管理（三亞）有限公司 23,888 28,888 5,000 100.00 100.00 - 

北京博瑞和銘保險代理有限公司 5,200 5,200 - 100.00 100.00 - 

中國太平洋人壽保險（香港）有限公司 100,000 100,000 - 100.00 100.00 - 
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公司名稱 

持股數量（萬股/份） 持股比例（%） 

期初 期末 變動額 期初 期末 

變動比

例 

上海達保貴生信息科技股份有限公司 1,020 1,020 - 34.00 34.00 - 

上海瑞永景房地產開發有限公司 983,500 983,500 - 70.00 70.00 - 

上海杉泰健康科技有限公司 4,000 4,000 - 40.00 19.15 -20.85 

中保融信私募基金有限公司 150,000 150,000 - 10.14 10.14 - 

聯仁健康醫療大數據科技股份有限公司 50,000 50,000 - 20.00 20.00 - 

注：聯仁健康醫療大數據科技股份有限公司期末持股比例為認繳比例，截至 2023年 9月 30日，

變更部分註冊資本尚未全部實繳完成，本公司實繳持股比例為 24.37%。 

（四）報告期內違規及受處罰情況 

1．金融監管部門和其他政府部門對保險公司及其董事、監事、總公司高級管理人員的

行政處罰情況 

報告期內無相關情況。 

2．保險公司董事、監事、總公司部門級別及以上管理人員和省級分公司高級管理人員

發生的移交司法機關的違法行為的情況 

報告期內無相關情況。 

3．被國家金融監督管理總局（原銀保監會）採取的監管措施 

報告期內未發生國家金融監督管理總局（原銀保監會）對公司採取的監管措施。但是，部分
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地方監管局對我司採取了監管措施，安徽分公司、安徽蚌埠中心支公司、安徽合肥中心支公司、

安徽合肥中心支公司展鵬營銷服務部、安徽阜陽中心支公司、山西長治中心支公司、山西晉中中

心支公司、山西臨汾市堯都支公司、新疆石河子中心支公司分別收到行政處罰 1份。另外，河南

平頂山中心支公司收到監管函 2份，廣西桂林中心支公司、河南洛陽分公司、雲南文山中心支公

司、廣西柳州中心支公司收到監管函 1份；吉林省四平中心支公司收到監管意見書 6份，吉林省

分公司、廣西柳州中心支公司分別收到監管意見書 2份，吉林省白城中心支公司收到監管意見書

1份。 

三、主要指標 

（一）償付能力充足率指標 

 

指標名稱 本季度末數 上季度末數 下季度末預測數 

認可資產（萬元）  195,744,716   189,823,508  195,257,430 

認可負債（萬元）  164,928,671   158,397,131  164,928,671 

實際資本（萬元）  30,816,045   31,426,377  30,328,759 

其中：核心一級資本（萬元）  17,112,783   17,809,158  16,665,226 

      核心二級資本（萬元）  -   -     -    

      附屬一級資本（萬元）  13,697,370   13,611,221  13,663,061 

      附屬二級資本（萬元）  5,892   5,998  471 

最低資本（萬元）  14,785,579   15,916,490  15,088,546 

其中：可資本化風險最低資本（萬元）  15,000,107   16,147,427  15,307,470 

控制風險最低資本（萬元）  -214,528   -230,937 -218,924 

附加資本（萬元）  -   -    - 

核心償付能力溢額（萬元）  2,327,204   1,892,668  1,576,681 

核心償付能力充足率（%） 116% 112% 110% 

綜合償付能力溢額（萬元）  16,030,466   15,509,887  15,240,213 

綜合償付能力充足率（%） 208% 197% 201% 
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（二）流動性風險監管指標 

指標名稱 本季度（末）數 上季度（末）數 

流動性覆蓋率（%） 

基本情景下公司整體流動性覆蓋率（LCR1） 

未來三個月 116% 130% 

未來十二個月 104% 107% 

壓力情景下公司整體流動性覆蓋率（LCR2） 

未來三個月 716% 652% 

未來十二個月 229% 225% 

壓力情景下不考慮資產變現情況的流動性覆蓋率（LCR3） 

未來三個月 88% 118% 

未來十二個月 93% 99% 

經營活動淨現金流回溯不利偏差率（%） 32% 34% 

本年累計淨現金流（萬元） -1,620,178 10,834 

（三）流動性風險監測指標 

指標名稱 本季度（末）數 上季度（末）數 

一、經營活動淨現金流（萬元） 10,973,404 8,352,977 

二、綜合退保率（%） 1.46% 1.09% 

三（1）、分紅賬戶業務淨現金流（萬元） 1,546,113 1,675,146 

三（2）、萬能賬戶業務淨現金流（萬元） 982,300 798,560 
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指標名稱 本季度（末）數 上季度（末）數 

四、規模保費同比增速（%） 6.23% 2.55% 

五、現金及流動性管理工具占比（%） 1.17% 2.09% 

六、季均融資杠杆比例（%） 2.90% 2.58% 

七、AA級（含）以下境內固定收益類資產占比（%） 2.49% 2.52% 

八、持股比例大於 5%的上市股票投資占比（%） 0.30% 0.30% 

九、應收款項占比（%） 0.71% 0.95% 

十、持有關聯方資產占比（%） 3.95% 3.73% 

（四）主要經營指標 

指標名稱 本季度(末)數 本年累計數 

保險業務收入（萬元） 4,967,953 20,474,776 

淨利潤（萬元） 438,920 1,841,192 

總資產（萬元） 194,151,155 194,151,155 

淨資產（萬元） 11,112,892 11,112,892 

保險合同負債（萬元） 172,354,636 172,354,636 

基本每股收益（元） 0.51 2.13 

淨資產收益率（%） 3.87% 17.13% 

總資產收益率（%） 0.23% 0.99% 

投資收益率（%） 0.48% 1.92% 

綜合投資收益率（%） 0.38% 2.59% 

指標名稱 指標結果 

近三年平均投資收益率（%） 4.70% 

近三年平均綜合投資收益率（%） 4.52% 

注：上表中的保險業務收入根據財政部於 2006年發佈的《企業會計準則第 22號——金融工具確認和計

量》《企業會計準則第 25號——原保險合同》《企業會計準則第 26號——再保險合同》和於 2009年發佈的

《保險合同相關會計處理規定》（合稱“老準則”）編制，投資收益率、綜合投資收益率、近三年平均投資收益

率、近三年平均綜合投資收益率依據老準則結果，按照《保險公司償付能力監管規則第 18號：償付能力報告》

的相關規定編制。淨利潤、總資產、淨資產、保險合同負債指標根據財政部於 2017年和 2020年修訂頒佈的《企

業會計準則第 22號——金融工具確認和計量》《企業會計準則第 23號——金融資產轉移》《企業會計準則第
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24號——套期會計》《企業會計準則第 37號——金融工具列報》以及《企業會計準則第 25號——保險合同》

（合稱“新準則”）編制，基本每股收益、淨資產收益率、總資產收益率依據新準則結果，按照《保險公司償付

能力監管規則第 18號：償付能力報告》的相關規定編制。 

四、風險管理能力 

（一）公司基本情況 

我司成立於 2001 年 11 月，是中國太平洋保險（集團）股份有限公司旗下專業壽險子公司。

根據《保險公司償付能力監管規則第 12號：償付能力風險管理要求與評估》第五條、第六條關於

公司分類標準的規定，我司屬�I類保險公司。截至 2023年 3季度末，我司簽單保費 2,226億元，

總資產 19,415億元，省級分支機搆 35家。 

（二）監管部門對本公司最近一次償付能力風險管理評估的結果 

2022年，監管對我司開展 SARMRA現場評估，現場評估絕對得分為 84.50分。其中，風險

管理基礎與環境 17.06分，風險管理目標與工具 8.89分，保險風險管理 8.43分，市場風險管理

8.36分，信用風險管理 8.37分，操作風險管理 8.39分，戰略風險管理 8.4分，聲譽風險管理

8.28分，流動性風險管理 8.32分。 

（三）報告期內採取的風險管理改進措施以及各項措施的實施進展情況 

公司始終重視風險管理工作，根據監管在近年來檢查中對同業公司提出的問題，結合內部審

計檢查發現問題，我司組織相關部門認真分析，對標自身償付能力風險管理體系建設差距，完善

償付能力風險管理工作。2023年 3季度主要的工作成果包括： 

一是開展公司 2023年 SARMRA自評估工作，檢視公司全面風險管理體系建設和運行情

況； 
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二是結合監管對公司 2022年 SARMRA現場檢查發現問題，按照整改計劃持續推進整改舉

措落地。 

2023年 4季度，我司擬從以下角度開展償付能力風險管理工作： 

一是全面推進公司風險管理制度體系優化工作，開展整體風險管理制度、大類風險管理制度

的年度檢視修訂工作； 

二是開展公司年度風險偏好、容忍度以及關鍵風險指標檢視與修訂工作，結合監管政策、集

團文件要求和公司實際經營管理持續完善公司偏好限額體系。 

（四）償付能力風險管理自評估有關情況 

自評估時間：2023年3季度。 

自評估方法與流程：為確保自評估工作的順利開展，公司制定了專項工作方案，明確了償付

能力風險管理自評估工作的工作流程和職責分工，全面推進自評估工作，確保穩步、高效的完成

自評估工作。 

2023年 8月，公司組織相關部門對照評估要求，圍繞制度健全性和遵循有效性逐項開展梳

理和檢視。SARMRA評估工作牽頭部門風險管理部多次和大類風險牽頭部門開展溝通，對依據

材料的充足性、評分的科學性、未來提升方向等進行重點討論。 

公司已建立償付能力風險管理體系建設的長效機制，通過每年自評估工作檢視發現風險管理

過程中薄弱環節以及未來提升方向，持續推進全面風險管理工作取得長足進步。同時，公司將

SARMRA監管評價結果、自評估工作開展及相關風險管理履職情況，納入相關職能部門的考核

評價，通過考核評價正向牽引風險管理能力提升。 

自評估結果：我司根據監管要求，從制度健全性和遵循有效性兩個維度對公司償付能力風險

管理能力進行了評估，評估結果為：制度健全性評估得分為 45.81分（滿分 50分），得分率為
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91.6%；遵循有效性評估得分為 43.50分（滿分 50分），得分率為 87.0%。不適用項目調整前總

分 89.31分；不適用項目調整後總分 89.35分（滿分 100分）。 

其中，各板塊的得分如下表： 

項目 得分 

基礎與環境  89.80 

目標與工具  89.00 

保險風險管理能力  88.80 

市場風險管理能力  89.25 

信用風險管理能力  89.00 

操作風險管理能力  89.65 

戰略風險管理能力  89.00 

聲譽風險管理能力  89.85 

流動性風險管理能力  89.35 

合計 89.35 

自評估發現的主要不足包括： 

一是風險政策的傳導在個別維度還有待進一步加強，流程細化尚有提升空間； 

二是風險偏好傳導機制需進一步嵌入業務經營，風險管理服務和賦能業務有待提升。 

五、風險綜合評級（分類監管） 

（一）最近兩次風險綜合評級結果 

根據監管對我司風險綜合評級（分類監管）的評價結果反饋，我司 2023年 1季度以及 2季
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度的風險綜合評級結果分別為 AA、AA。 

（二）公司已經採取或者擬採取的改進措施 

我司繼續強化風險綜合評級測評體系建設，持續對風險監控指標進行檢視，力求提高指標監

控的及時性和準確性；通過定期監測和分析指標變化，及時做好風險預警工作；同時，加強專題

風險研究和防治工作，對風險成因、變化趨勢等方面進行深入研究，尋找規律，提出風險應對解

決方案建議，監督風險隱患整改。目前，我司已制定並發佈多項風險綜合評級管理制度，並根據

監管要求開展修訂和完善，落實季度數據報送及分公司內部評級工作，建立公司風險綜合評級長

效工作機制。同時，公司已通過風險綜合評級管理系統，規範數據報送、分析、整改追蹤和報告

體系。 

公司將繼續強化從源頭和業務一線加強經營風險防控，以風險綜合評級評價為抓手，引導各

級機構堅持合規經營，強化基礎管理。 

（三）操作風險、戰略風險、聲譽風險和流動性風險自評估有關情況 

根據償二代體系下風險綜合評級的工作要求，我司持續強化風險綜合評級內部測評體系建

設，持續對風險監控指標進行檢視，力求提高指標監控的及時性和有效性；通過定期監測和分析

指標變化，及時做好風險預警工作。 

1. 自評估方法、流程和結果 

結合季度風險綜合評級工作，我司每季度組織相關部門對操作風險、戰略風險、聲譽風險和

流動性風險開展自評估，客觀評價公司相應風險的狀況。各相關部門根據職責分工，對各類指標

進行監測，發現異常情況的，深入分析原因，及時對相關風險進行追查和缺陷整改，未能及時整

改的，制定整改計劃，限期整改。各相關部門根據季度末的實際情況報送職責範圍內的風險綜合
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評級數據。牽頭部門將各部門的數據匯總後，向公司領導彙報，並報送監管機構。自評估顯示，

難以資本化風險管控良好，未發現重大風險隱患。 

2. 難以資本化風險自評估具體情況 

操作風險方面，公司印發《操作風險管理辦法》、《操作風險損失數據收集管理辦法》和

《操作風險與內控評價管理辦法（2022版）》等一系列制度，細化操作風險管理職責，建立常

態化的操作風險防控機制，運用操作風險與控制自評估、操作風險損失數據收集、關鍵風險指標

等管理工具，持續監測、分析操作風險情況。公司重點推動矩陣式合規風險管理體系建設，以機

構為統籌，條線為主體，各部門、各崗位共同參與實施，通過橫向貫通、縱向穿透的立體矩陣方

式，最大程度確保合規風控目標共建、資源共享、責任權利共擔的制度安排和運行機制。公司持

續加大操作風險信息化管控的程度和範圍，通過系統化控制約束，推動關鍵領域操作執行的可控

制、可追溯。公司重視風險排查，總公司各業務部門及分支機搆對標監管政策要求、公司管理制

度等不定期開展各類風險排查工作。2023年前三季度，公司操作風險總體可控，保險業務、資

金運用、公司治理、信息系統、案件管理和其它板塊方面未發生重大操作風險事件。 

聲譽風險方面，公司重視風險排查，通過定期風險排查、常態化風險排查、專項風險排查加

強輿情源頭防控。總公司成立聲譽風險防控工作小組，總、分公司各部門設立聲譽風險管理專兼

崗，深化輿情管理聯動機制。公司把培訓演練作為日常輿情管理重要環節，一方面，發揮內、外

部專家優勢開展輿情處置、媒體採訪應對等專項培訓演練；另一方面，通過開展品牌條線例會專

題培訓、製作並下發輿情處置實操指南等方式，為分支機搆提供常態化的培訓演練支持。2023

年前三季度共監測處置負面輿情 125篇（原發報道），較去年同期有所上升。其中，三級輿情

35篇，占比 28%，四級輿情 90篇，占比 72%，未發生一、二級重大聲譽事件，聲譽風險總體風

險可控。從輿情發生渠道來看，自媒體、社會化媒體仍是輿情高發渠道。從輿情內容來看，銷售

誤導相關輿情、理賠糾紛相關輿情、監管處罰通報類輿情占比較高。 
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戰略風險方面，我司戰略執行情況良好。從影響公司經營和戰略目標達成的主要風險變化來

看，壽險業發展經濟基礎仍需鞏固，行業進入新一輪負債成本壓降週期。公司緊扣高質量發展的

鮮明主題，將“長航行動”戰略轉型向縱深推進，以組織變革為先導，全面建設並推動賦能型總

部和經營型機構落地，同時加快落實“三化五最”的職業營銷，積極拓展多元佈局，深入打造價

值銀保，加快職團開拓等新模式探索，加強業務品質管控，實現業務均衡發展和價值穩定增長。

下階段，公司將聚焦年度經營目標達成，有序部署業務收官，提前做好發展規劃和轉型佈局。 

流動性風險方面，公司建立了涵蓋資產端和負債端、一線部門和後援部門的投資賬戶現金流

管理體系，具體包括投資賬戶現金流的預測、覆核、分析和劃撥等工作。公司在年末、月末以及

當業務發展計劃發生重大調整時開展分賬戶現金流預測工作，並對實際業務現金流與預測的偏差

情況進行覆核分析。公司按照賬戶規模、產品屬性設置不同的可容忍偏差，超出可容忍偏差的賬

戶需要針對差異較大的現金流進行詳細說明。同時，公司定期開展流動性應急演練，確保發生流

動性風險事件時公司上下能夠及時有效應對；並且建立流動性常態預警機制，變流動性事後管理

為事前預警，有效防範流動性風險產生。流動性風險各情景下流動性覆蓋率充足。流動性指標監

測顯示，公司流動性管理良好，流動性風險整體可控。 

六、管理層分析與討論 

（一）本季度償付能力變動分析 

本季度末公司的核心償付能力溢額 2,327,204萬元，核心償付能力充足率 116%，相比上季度

上升 4pt；綜合償付能力溢額 16,030,466萬元，綜合償付能力充足率 208%，相比上季度上升 11pt，

主要原因在於以下兩個方面： 

1. 本季度末實際資本為 30,816,045萬元，上季度末為 31,426,377萬元，減幅 1.9%，主要變動

如下： 
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A. 受資本市場波動和償付能力報告下對應的保險合同負債變動等影響，本季度核心資本減少

696,375萬元； 

B. 附屬資本增加 86,043萬元。 

2. 本季度末最低資本為 14,785,579萬元，上季度末為 15,916,490萬元，最低資本減小幅度為

7.1%，主要變動如下： 

A.本季度保險風險最低資本增加 40,323萬元，其中壽險保險風險增加 53,441萬元，非壽險保

險風險減少 13,118萬元； 

B.主要受償付能力監管新規影響，本季度市場風險最低資本減少 1,535,192萬元，其中利率風

險最低資本減少 1,789,237萬元，權益價格風險最低資本減少 762,225萬元，境外權益類資產價格

風險最低資本增加 140,310萬元； 

C.本季度信用風險最低資本增加 199,983萬元，其中利差風險最低資本增加 330,242萬元，交

易對手違約風險最低資本增加 8,890萬元； 

D.風險分散和損失吸收效應減少 147,566萬元，增加了最低資本要求； 

E.控制風險對最低資本的扣減較上季度末減少 16,409萬元。 

（二）流動性風險監管指標變動分析 

公司未來 3 個月流動性覆蓋率為 116%，未來 12 個月流動性覆蓋率為 104%，滿足“不低於

100%”的監管要求。壓力情景未來 12個月流動性覆蓋率為 229%，不考慮資產變現情況的壓力情

景未來 12個月流動性覆蓋率為 93%，指標結果持續良好。 

（三）風險綜合評級變動分析 

根據監管機構通報，公司 2023年 2季度風險綜合評級結果為 AA，繼續保持 A類評級結果。
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近年來，公司持續貫徹落實償二代二期風險綜合評級新規，建立健全長效工作機制，強化指標預

警整改；同時，公司堅定推進長航行動，通過深化轉型戰略實施有效應對內外部各類風險挑戰。

未來，公司將繼續踐行長期主義，堅持合規經營，提升風控能力，加快推進公司高質量發展。 

 

 


