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就业团体人身意外伤害保险附加工伤诊疗项目外医疗费用扩展条款

第一部分　基本条款
第一条  保险合同构成
本条款是《中国太平洋财产保险股份有限公司就业团体人身意外伤害保险》（以下简称“主险合同”）的附加险条款。
本附加险合同与主险合同相抵触之处，以本附加险合同为准。本附加险合同未约定事项，以主险合同为准。主险合同效力终止，本附加险合同效力亦同时终止；主险合同无效，本附加险合同亦无效。
凡涉及本附加险合同的约定，均应采用书面形式。
第2条  受益人
除另有约定外，本附加险的工伤诊疗项目外医疗费用受益人同主险受益人。
第二部分　保险责任和责任免除
第三条  保险责任
在保险期间内，被保险人因工伤在中华人民共和国境内二级及以上公立医院，或保险人认可的其他医疗机构的普通部进行就医治疗，满足《工伤保险条例》规定的工伤医疗待遇给付条件的，保险人对发生的超出保险人注册地当地工伤保险诊疗项目目录、工伤保险药品目录、工伤保险住院服务标准的，合理且必要的医疗费用，在扣除免赔额后，按照保险合同约定的给付比例负责赔偿。
第四条  责任免除
（一）依照《工伤保险条例》，被保险人由于下列原因停止享受工伤保险待遇的，保险人不承担保险金给付责任：
1、丧失享受待遇条件； 
2、拒不接受劳动能力鉴定； 
3、拒绝治疗。
（二）对于被保险人不符合国家或当地政府工伤保险管理规定的医疗行为，保险人不承担保险金给付责任。
（三）下列损失、费用，保险人不承担保险金给付责任：
1、在中华人民共和国境外以及香港、澳门特别行政区和台湾地区发生的费用；
2、在非《工伤保险条例》或非当地工伤保险政策认可的医疗机构就医发生的费用。
（四）对于其他不符合工伤保险相关法律法规规定的情形，保险人不承担保险金给付责任。

第三部分　保险期间与保险金额
第五条  保险期间
本附加险的保险期间与主险一致，最长不超过一年，以保单载明为准。
第六条  不保证续保
本保险合同为不保证续保合同。投保人可于保险期间届满前向本公司提出续保申请，本公司有权对投保人的续保申请进行审核。经本公司审核同意后，投保人向本公司交纳续保保险费，获得新的保险合同。
第七条  保险金额
本保险合同保险金额由投保人与保险人在投保时约定。
保险事故发生后，保险人对该被保险人给付的保险金已达到保单载明的该被保险人在该项保障项下的保险金额时，保险人对该被保险人的该项保险责任终止。
第四部分  保险金的申请和给付
第八条  保险金的申请
保险事故发生后，保险金申请人应提供下列证明和资料： 
（1） 保险单及保险费交费凭证；
（2） 索赔申请材料；
（3） 被保险人身份信息材料和有效身份证件；
（4） 被保险人和用人单位的劳动关系证明材料；
（五） 工伤事故报告书复印件；
（六） 职业病诊断申请书、职业健康监护档案、职业健康检查结果等向职业病鉴定机构提交的鉴定所需材料复印件； 
（七）被保险人、受益人所能提供的与确认保险事故的性质、原因、伤害程度等有关的其他证明和资料。
被保险人、受益人未履行前款约定的索赔材料提供义务，导致保险人无法核实损失情况的，保险人对无法核实的部分不承担赔偿责任。
若保险金申请人委托他人申请的，还应提供授权委托书原件、委托人和受托人的身份证明等相关证明文件。受益人为无民事行为能力人或者限制民事行为能力人的，由其监护人代为申领保险金，并需要提供监护资格证明或文书及监护人的身份证明等资料。
保险人认为保险金申请人提供的有关索赔的证明和资料不完整的，将及时一次性通知补充提供。
第五部分　其他事项
第九条  释义
除另有约定外，本保险合同中的下列词语具有如下含义：
工伤：工伤认定的依据是现行有效的《工伤保险条例》。具体认定以劳动保障行政部门出具的工伤认定决定书为准。
职业病：指企业、事业单位和个体经济组织的劳动者在职业活动中，因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害物质等因素而引起的疾病。职业病的分类和目录由国务院卫生行政部门会同国务院劳动保障行政部门规定、调整并公布。
有效身份证件：指由政府主管部门规定的证明个人身份的证件，如：居民身份证、按规定可使用的有效护照、军官证、警官证、士兵证等证件。
保险金申请人：被保险人生存状态下保险金申请人为被保险人本人，如被保险人身故则保险金申请人指定的受益人或依法享有保险金请求权的人。
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